ПРОТОКОЛ № 8
Засідання педагогічної ради КЗ «Ветеринарний ліцей»
від  31.08.2018 р.
На зборах присутні – 19 чоловік
Голова зборів – О. І. Тютюнник

ПОРЯДОК ДЕННИЙ

	1. [bookmark: _GoBack]Аналіз освітнього процесу ліцею за 2017/2018 навчальний рік та основні завдання на 2018/2019 навчальний рік.

	2. Погодження річного плану роботи ліцею на 2018/2019 навчальний рік.  
Концепція і програма розвитку  ліцею в умовах НУШ.

	3. Про підсумки працевлаштування випускників 2017/2018 навчального року  9-го класу.

	4. Про структуру 2018/2019 навчального року. Про організований початок  навчального  року, затвердження режиму роботи ліцею, повторення правил внутрішкільного  трудового розпорядку, охорона праці  в ліцеї.



1.СЛУХАЛИ:  Директора КЗ «Ветеринарний ліцей» про аналіз підсумків 2017/2018 н.р. показав, що пед..колектив Ветеринарного ліцею у процесі своєї діяльності реалізував мету, яка була поставлена на початку навчального року, щодо навчання, виховання і розвитку учнів.    
Певну роль у цьому відіграла система методичної роботи, сконцентрованої навколо науково-методичної теми «Втілення в практику pоботи умов для pозвитку професійної  компетентності педагога в навчальному закладі  щодо формування ціннісних орієнтацій особистості». Робота над темою активізувала методичну діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню рівня індивідуальної роботи над методичною темою.
          Керівним органом науково-методичної роботи була методична рада НВК. Провідною формою організації методичної роботи в школі були чотири методичних  об’єднання педагогів:
              -вчителів початкових класів (керівник Леденьова І. М.);;
              -вчителів гуманітарного циклу (керівник Федоренко Л. М.);
              -вчителів природничо-математичного циклу (керівник Муллов С. В.)
              -класних керівників (керівник Маренкова О. В.) 	
          Вони об’єднували  учителів різних вікових груп та професійної кваліфікації з різним рівнем теоретичної підготовки та практичним досвідом роботи. Керував роботою методичного об’єднання голова, якого обирали члени методоб’єднання.  Як  показав аналіз діяльності методичних об’єднань, це сприяло створенню умов для продуктивного обміну думками, налагодженню наступності в роботі та доцільному розподілу доручень між педагогами. Методичні об’єднання вели організаційно-методичну та творчо-пошукову роботу з елементами науковості з педагогами відповідних предметів. Методичні об’єднання постійно працювали у творчому пошуку на шляху реалізації інноваційних методів та прийомів, новітніх технологій. 
     Приділялася велика увага вдосконаленню педагогічної майстерності, модернізації педагогічних технологій, у здійсненні яких самоосвіта вчителя набула першочергового значення. Найважливішою формою такої діяльності була робота над індивідуальною науково-методичною темою. 
             Практична робота заступника директора з навчально – виховної роботи Щеголєвої – Кравченко Н. А. супроводжувалася систематичним вивчення науково-методичної літератури, відвідуванням уроків своїх колег. Під час проведення практичних заходів з боку адміністрації необхідна увага приділялася кожному педагогу, підтримувались його пошуки, створювався імідж успіху, доброзичлива атмосфера. У своїй роботі адміністрація застосовувала інтерактивний (діалоговий) підхід, що давало змогу в процесі діалогу з учителем здійснювати управлінський контроль. Питання впровадження інтерактивних технологій навчання, залучення педагогічних працівників  до інноваційної діяльності   були присутні на педрадах,  засіданнях  методичної ради щколи,  засіданнях  шкільних МО вчителів-предметників, де вчителі вчилися спілкуватися, розігрувати різноманітні ситуації, опрацьовувати окремі питання в дискусійних групах, брати участь у ділових іграх (зокрема на засіданнях педради). Під час роботи використовувались інтерактивні технології: «мозковий штурм», «методи  мікрофон», «ажурна пилка» тощо. Це сприяло активізації особистісного потенціалу вчителів, створювало умови для пошукової, дослідницької діяльності. У процесі підготовки і проведення активних форм методичної роботи велику увагу приділено залученню до участі кожного педагога. Всі види методичної роботи було  спрямовано на висвітлення інтересів учителів, професійних навичок, педагогічних надбань, вони виступали як форми 
 У 2017/2018 н.р. у  школі проводилася робота щодо підвищення інформаційної культури вчителів. Була налагоджена тісна співпраця вчителя інформатики із вчителями-предметниками. 
            Головною метою навчання було: сприяння формування творчого педагога, здатного раціонально узагальнювати особистий педагогічний досвід, що підкріплюється знанням  психолого-педагогічної теорії; забезпечення формування в педагогів професійних умінь і навичок.               		
 Відповідно до річного плану з метою активізації знань учнів, поглибленого вивчення предметів, розвитку творчих здібностей школярів та виявлення обдарованих дітей у школі протягом навчального року проводилися предметні тижні. На належному методичному рівні проходили предметні тижні української мови та літератури, світової літератури, математики, початкових класів.               Важливим моментом із зібезпечення високого методичного рівня та професійного рівня діяльності педагогічного колективу є атестація та перепідготовка.У 2017/2018 н.р. курсову перепідготовку при КВНЗ «ХАНО» пройшли Хрипливець О.І. - вчитель початкових класів,  Верба А. П. – вчитель біології, Леденьова І. М. – вчитель початкових класів та хімії, Козінченко Г. А. – вчитель української мови та літератури.  
Атестація педагогічних працівників у 2017/2018 н.р. проходила за планом заходів з проведення атестації. За підсумками атестації 2016/2017 н.р. встановлено кваліфікаційну категорію “ Спеціаліст другої категорії “ вчителю біології – Вербі А. П. та вчителю фізичного виховання Скорнякову В. С., встановлено кваліфікаційну категорію 
“ Спеціаліст першої категорії “ вчителю математики Муллову С. В.
Федоренко Л. М.- вчитель української мови та літератури та Царьова Валерія учениця 9-го класу отримала нагороду від ОБЛСЮТУР за обласний етап Всеукраїнської  учнівської історико – краєзнавчої конференції «Пізнай свій рід, свій нарід». Учениця 7-го класу Рошка Ніна отримала нагороду на районному конкурсі «Видатні люди та місця Дергачівщини» за роботу «В. С. Бойко», Рошка Ніна стала переможцем в обласній конференції МАН
Щеголєвої – Кравченко Н. А.  – Кирилова Світлана учениця 8-го класу отримала диплом призера екологічних проектів при НТУ «ХПІ» на кафедрі хімічної техніки та промислової екології., Путятіна Еліна учениця 7 класу стала лауреатом в обласній конференції МАН. Рошка Олена, учениця 9 класу стала призером на районному та обласному етапах Всеукраїнської експедиції для учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна»
	Козінченко Г. А. – Рошка Олена учениця 8-го класу стала абсолютним переможцем районного національно – патріотичного проекту «За покликом серця» в номінації «Від першої особи».
Маренкова О. В. та Леденьова І. М. – групова робота учнів 7го класу «Стежками селища» отримали перемогу на районному та обласному етапах Всеукраїнської експедиції для учнівської та студентської молоді «Моя Батьківщина - Україна».
Перспективні завдання 
КЗ «Ветеринарний ліцей» 
на 2018/2019 навчальний рік
1. Вдосконалення системи внутрішньо шкільного контролю на основі управлінських рішень. 
2. Підвищення відповідальності учителів щодо здійснення впровадження інноваційних, передових, інтенсивних методів і прийомів роботи в практику викладання навчальних предметів.
3. Поповнення матеріальної базу навчальних кабінетів.
4. Вдосконалення виховної системи закладу, роботи органів шкільного самоврядування. 
5. Врегулювання організаційних моментів діяльності Центру «Лідер».  
6. Продовжити роботу над моніторингом якості мовних, читацьких та математичних знань, умінь і навичок випускників ДНЗ. 
7.  Продовжити роботу над розвитком у дошкільників та учнів 1-х класів життєвих компетентностей, використовуючи інноваційні технології на уроках та заняттях. 

Пріоритетні завдання роботи навчального закладу

· удосконалювати громадсько-державну форму управління закладом;
· провести підготовку до зовнішнього незалежного оцінювання;
· удосконалювати науково-методичну роботу педагогічних працівників; 
· оптимізувати кількісний набір у перші класи;
· посилити контроль за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку.

Очікувані результати
1. Удосконалення системи управління та контролю за освітнім процесом.
2. Покращення навчальних досягнень здобувачів освіти.
3. Зменшення кількості учнів, схильних до девіантної поведінки.
4. Реалізація нормативних вимог щодо матеріальної бази кабінетів, спортивних залів, обладнання.
5. Підвищення результативності навчання та поглибленого вивчення предметів.
6. Підвищення ефективності системи мотивації та стимулювання роботи педагогічних працівників закладу.
7. Підвищення мотивації педагогів навчального закладу на участь в засвоєнні передового педагогічного досвіду.
8. Підвищення навчальної мотивації учнів з низьким  рівнем навчальних досягнень.
9. Формування іміджу навчального закладу.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома та використовувати в освітньому процесі
2. СЛУХАЛИ: Директора Ветерирарного ліцею, Тютюнника О. І., який зазначив, що ми працюємо на основі: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»,«Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», нового Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони здоров`я України від 24.03.2016 № 234); постанов Кабінету Міністрів Українивід 21.02.2018 № 87 «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти»; Наказ МОН України від 21.03.2018 № 268 - Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти від 20.04.2011 №462«Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти»; від 23 листопада2011 року № 1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти»;від 13.09.2017 № 684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів»; Концепції Національно-патріотичного виховання дітей та молоді, наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2015 № 446 «Про затвердження гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форми власності», наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 17.08.2012 № 921 «Про внесення зміни до наказу Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002 № 128», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.09.2012 р. за № 1482/21794; наказу Міністерства освіти і науки України від 08.05.2015 № 518 «Про внесення змін до деяких наказів».
Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти і науки. Головна мета – створити школу, у якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й вміння застосовувати їх у житті.
НУШ – це школа, до якої приємно ходити учням. Тут прислухаються до їхньої думки, вчать критично мислити, не боятись висловлювати власну думку та бути відповідальними громадянами. Водночас батькам теж подобається відвідувати цю школу, адже тут панують співпраця та взаєморозуміння.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома.
3.СЛУХАЛИ: заступника директора з НВР – Леденьову І. М. про працевлаштування учнів 9-го класу у 2017/2018 навчальному році. З 9-го класу Ветеринарного НВК пішла Голоднікова Ганна, яка вступила до Харківсьеого технікуму.
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома.
4.СЛУХАЛИ:  заступника директора з НВР – Щеголєву – Кравченко Н. А., яка ознайомила присутніх зі структурою 2018/2019 н.р. 
Навчальні заняття будуть організовуватися за семестровою системою: 
І семестр – з 3 вересня  по 28 грудня  2018 року,  
ІІ семестр – з 14 січня по        24 травня 2019 року. 
Впродовж навчального року для учнів будуть проведені канікули: 
осінні – з  27 жовтня по 04  листопада 2018 року; 
зимові – з 29 грудня 2018 року по 13 січня  2019 року; 
весняні – з  23 березня по 31 березня 2019 року. 
КЗ «Ветеринарний ліцей» має 5-ти денний робочий тиждень. З 8.00 до 17. 00. Уроки проводяться в початковій школі з 8.50 – 13.15, в середній та старшій ланці з 8.00 до 14.55
УХВАЛИЛИ: прийняти до відома. Продовжити працювати в даному напрямку.


Голова педагогічної ради		Олег Тютюнник

Секретар 		Ганна Козінченко






